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ЛИЧНИ ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ 
 У ШКОЛСКОЈ  2024/2025. ГОДИНИ
Име и презиме наставника/стручног сарадника: 

Радно место у школи: 
Напомена: Обавеза наставника/стручног сарадника је да похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања, и да учествује на најмање једном одобреном стручном скупу. 

У школској 2024/2025. години планирам да похађам следеће акредитоване програме (семинаре, стручне скупове, трибине, конгресе, симпозијуме, саборе...)  
	НАЗИВ АКРЕДИТОВАНОГ ПРОГРАМА
	Каталошки број
	Ознака компетенције/ приоритетне области
	Број бодова

	
	
	
	

	
	
	
	

	Према потреби додати још редова


Напомена: Планирати стручно усавршавање користећи следећи линк 
https://zuov.gov.rs/lista-odobrenih-programa-stalnog-strucnog-usavrsavanja-nastavnika-vaspitaca-i-strucnih-saradnika-za-skolsku-2022-2023-2023-2024-i-2024-2025-godinu/
Табела 1 : Бодови компетенција и приоритета стручног усавршавања за пети циклус ( од 1. јула 2024. године) Напомена: Уколико је лице засновало радни однос пре 2004.године онда му почиње пети циклус 1.јула 2024.год. Уколико је лице засновало радни однос након 2004.год.на пример 2010.год, од наведене године рачуна петогодишњи циклус.
	К1
	К2
	К3
	К4
	П1
	П2
	П3
	П4

	
	
	
	
	
	
	
	


Табела 2 : Планирани број бодова по стручним компетенцијама и приоритетима које желим да стекнем у 2023/2024. години.

	К1
	К2
	К3
	К4
	П1
	П2
	П3
	П4

	
	
	
	
	
	
	
	


Kомептенције и приоритети ( појашњење) 
	Назив компетенције

	К1 – компетенције за уже стручну област

	К2 – компетенције за поучавање и учење

	К3 – компетенције за подршку развоју личности ученика

	К4 – компетенције за комуникацију и сарадњу

	

	Назив приоритета

	П1 – унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба информационо – комуникационих технологија у реализацији образовно – васпитног процеса

	П2 – методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, мигрантима

	П3 – унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације наставе оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области

	П4 – јачање васпитне улоге у образовно – васпитне установе кроз развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања


ЛИЧНИ ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊУ У УСТАНОВИ
 У ШКОЛСКОЈ  2024/2025. ГОДИНИ
Име и презиме наставника/стручног сарадника: 

Радно место у школи: 

1. Стручним усавршавањем у установи (44 сата/ односно сразмерно проценту радног времена) у школској 2024/2025. години планирам да остварим ______ бодова реализацијом следећих активности:
	Ред број
	НАЗИВ АКТИВНОСТИ *


	Време реализације
	Број бодова

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Према потреби додати још редова


Напомена: * 

У складу са предлогом документа о стручном усавршавању у оквиру установе то могу бити активности из документа: 

· Извођење угледних активности са дискусијом и анализом ( огледни/ угледни часови,  радионице, едукативна предавања...);
· Организовање разних активности у оквиру школе; 

· Вођење ученика у позоришта, биоскопе, музеје...;  
· Излагање са посећених семинара; 
· Прикази књига, приручника, стручних чланака, друшптвених мрежа, блогова, сајтова...;
· Истраживања и пројекти; 
· Стручне посете и студијска путовања; 
· Рад са студентима и волонтерима; 
· Такмичења и смотре; 

· Стручни активи, подружнице на нивоу града и шире; 
· Маркетинг школе; 
· ...
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